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Summary

Şirket adı:

UNILEVER

A101

DOĞADAN

Ekol Lojistik A.Ş.

MAN Kamyon ve Otobüs Tic.A.Ş.

AnadoluJet

Türk Kızılayı

Enerjisa

MUDO CONCEPT

BOYNER BUYUK MAĞAZACILIK

TAI

Arçelik Bulaşık Makinesi İşletmesi

Roketsan A.Ş.

ETİ Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş

Ortadoğu Rulman Sanayi

Tepe Home Mobilya ve Dekorasyon Ürünleri Tic.A.Ş.

Koru Sağlık Grubu

Edit this form

irfanmahmutogullari@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sjRPp5IIIuQmIYZXdAvxd28mxHKr7kdhJ_2UYptIQgE?usp=forms_web_l#gid=1204844205
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5 9 52.9%

4 7 41.2%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

5 7 41.2%

4 6 35.3%

3 3 17.6%

2 1 5.9%

1 0 0%

5 7 41.2%

4 8 47.1%

3 2 11.8%

2 0 0%

1 0 0%

1) Endüstri Mühendisliği problemlerini belirleme, formüle etme ve çözme becerisi

2) Veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi

3) Optimizasyon kavramlarını kullanarak gerçekçi kısıtlar altında ihtiyaçları karşılayacak bir sistem, operasyon, ya da bir
süreç tasarlama becerisi

41.2%

52.9%

17.6%
35.3%

41.2%

47.1%

41.2%
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5 10 58.8%

4 6 35.3%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

5 8 47.1%

4 8 47.1%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

5 14 82.4%

4 3 17.6%

3 0 0%

2 0 0%

1 0 0%

4) Disiplinlerarası ortamlarda çalışabilme becerisi

5) Takım çalışmasında verimli ve etkin olabilme becerisi

6) İş etiği ve disiplini

7) Sözlü iletişim becerisi

35.3%
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47.1%
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5 13 76.5%

4 3 17.6%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

5 8 47.1%

4 5 29.4%

3 3 17.6%

2 1 5.9%

1 0 0%

5 5 29.4%

4 9 52.9%

3 3 17.6%

2 0 0%

1 0 0%

8) Yazılı iletişim becerisi

9) Mesleki güncel konular hakkındaki bilgisi

10) Endüstri Mühendisliği uygulamalarında kullanılan bilgisayar yazılımları gibi modern araçları ve teknikleri kullanma
becerisi

17.6%

76.5%

17.6%29.4%

47.1%
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4 3 17.6%

3 2 11.8%

2 0 0%
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5 6 35.3%

4 10 58.8%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

5 8 47.1%

4 8 47.1%

3 1 5.9%

2 0 0%

1 0 0%

Firmanızda öğrencilerimiz tarafından yürütülen proje(ler) hakkindaki görüşlerinizi,
aşağıdaki ölçeği kullanarak belirtiniz.

11) Proje çıktısının şirketimiz icin faydalı olduğunu düşünüyorum.

12) Proje toplantıları faydalı olmuştur.
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35.3%

47.1%

47.1%



23.05.2016 Bilkent Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü IE 477­ 478 Sistem Tasarımı Dersi İşveren Anketi ­ Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1oPW3YhOqZe_eJh8dprfQ6DVlsbQylUnf_Mh_t2pyZFs/viewanalytics 6/8

5 6 35.3%

4 10 58.8%

3 0 0%

2 1 5.9%
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5 6 35.3%

4 9 52.9%

3 2 11.8%

2 0 0%

1 0 0%

13) Proje gruplarının akademik danışmanları tarafından verilen desteği yeterli buluyorum.

14) Öğrencilerin proje boyunca sergilemiş oldukları genel tutum ve davranışlardan memnunum.

15) Proje ekibinden bazı öğrencileri firmamda işe almak isterim.
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35.3%

35.3%

64.7%
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16) Bir sene boyunca yürütmüş olduğumuz süreç ve bu sürecin daha da iyileştirilebilmesi için neler önerirsiniz?

­

Öğrenciler yüksek motivasyon ve ilgi ile projeyi takip ettiler. Sürecin iyi yürütüldüğünü düşünüyorum.

Benim bir önerim olacak: Proje seçimlerini 3. sınıf sonunda yapılması, 3. sınıf sonunda ki yaz tatilinde stajının o firmada yapması.

Böylece 4. sınıf başında çalıştığı firmayı, dinamiklerini, sistemi genel kavrayışı hazır bir şekilde projeye başlamış olacaklar. Hem projeler

daha verimli olacak, hem de proje ve stajın öğrencimize katma değeri daha fazla olacaktır.

Yürütülen projede arkadaşların projeye karşı yaklaşımları, iletişim becerileri, problemi ele alış yöntemleri, çözüm sürecini yönetmeleri

projeyi oldukça başarılı bir sonuca götürmüştür. Eksik gördüğüm bir nokta yok. Firmamız adına başarılı bir proje gerçekleştirdiğimizi ifade

etmek isterim. Ve arkadaşları tebrik ederim.

proje koordinatörleri de toplantılara katılmalı

Proje ekibi içerisinde yer alan öğrencilerin bireysel performans ve katkılarının da ayrıca değerlendirilmesinin faydalı olacağını

düşünüyorum.

Teşekkürler

Projenin uygulanabilir çıktılar üretmesi konusuna öğrenciler daha önce eğilebilir

son derece olgunlaşmış bir süreç olduğunu düşünüyorum

Projelerin gerçek iş hayatına ne kadar faydalı olacağının önemini ve teorik ve pratik arası her zaman çok iyi bir entegrasyonun

sağlanmasının farkındalığını artırmanın yolları da deperlendirilmelidir.

Hocaların öğrencilerden beklentisi ile firmanın problemlerinin çözümü için yapılması gerekenlerin farklı olması öğrenciler üzerinde büyük

baskı ve iş yükü getirmektedir.

Bölümünüzün projenin başından itibaren gösterdiği profesyonel yaklaşımdan oldukça memnun kaldık. Teşekkür ederiz.

Problemin analizi ve tasarım aşamasının çok doğru ve verimli geçtiğini düşünüyorum, fakat süreçteki zaman kısıtı nedeniyle uygulamaya

geçme aşamasında yeterli vakit harcanmadığını düşünüyorum. Problemi tespit edip, modele dönüştürmenin yanı sıra önerilen çözümün

veya sunulan aracın şirket içerisinde kullanılabilirliği ve uygulamaya geçmesi konusunda geliştirilebilecek alanlar olduğunu düşünüyorum.

Proje yapılan şirketi daha sık ziyaret etmeleri ve ilerleme hakkında bilgi vermeleri iyi olur. Raporlarda maddi hatalar (kapasite vb.

bilgilerde) olabiliyor, her yazılı bilgiyi şirkete teyit ettirmeleri faydalı olur.

Projelerin haziran ayında öğrencilere dağıtımının, yıl içindeki araştırma sürelerine katkısının olacağını düşünüyorum.

Teşekkür ederiz...
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